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privind implementarea masuriior SNA 2021-2025 > ’

pentru anul 2025

Prezentul raport descrie activitatea intreprinsa de Institutia Primarului comunei
MovilaMiresii in anul 2025, in scopul implementarii masurilor plasate in responsabilitatea
institutieiprin Strategia NationaldAnticoruptie (SNA) 2021-2025 aprobatd prin Hotdrarea
Guvernului (HG)nr. 1269/2021.
Stadiul implementdrii  Planului de integritate pentru perioada 2021-2025,
valorileindicatorilor aferenti masurilor stabiliti prin SNA 2021-2025, precum §i valorile
indicatoritor deevatuare aprobati prin anexa nf. 3 la HG nr. 1269/2021 sunt prezentatifn
anexa la prezentulraport.

in vederea implementarii Masurilor 1.4-1.5. din SNA 2021-2025, a fost adoptata
Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationald nr.
559/27.01.2025, siDispozitia Primarului nr. 134/27.01.2025, pentru aprobarea Planul de
integritate si desemnareacoordonatorutut imptementari acesteia, aceste documente find
adaptate contextuluiinstitutional si respecta cerintele prevazute prin SNA 2021 -2025, fiind
adoptate cu consideratiepentru masurile aprobate prin respectiva strategie.
In luna martie 2025, a fost intocmit si publicat pe pagina de internet ainstitutiei,
inventarului masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare pentru anul anterior.
In  anut 2025, s-a intocmit si aprobat Registrul riscurilor de coruptie de la
nivelulinstitutieiinregistrat cu nr. 551 din 27.01.2025, insotit de fisele de analiza a
activitatilor,precum si fisele de identificare, analiza si evaluare riscurilor.
Prin Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationald,
institutianoastra isi asuma responsabilitatea indepliniri obiectivelor si masurilor plasate in
responsabilitatea acesteia, isi reafirma angajamentul de a-si indeplini indatoririle care fi
revincu respectarea masurilor si standardelor subsumate promovarii unui climat de
integritate sitransparenta institutionala si stabileste urmatoarele obiective care traseaza
agenda deintegritate organizationala.

In concordanta cu acesteobiective, si, cu consideratie pentru prevederile art. 17
alin.(3) din Metodologia standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilorsiinstitutilor publice centrale aprobata prin HG nr. 599/2018 si ale art. 7 alin.
(2) si art. 10 alin.(2) din Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
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autoritdtilorinstitutilor publice centrale aprobata prin aceeasi hotarare, precum si pentru
masurile plasatein responsabilitatea institutiet prin SNA 2021-2025.

Planul este structurat in patru obiectivegenerale, dupd cum urmeaza:
1. Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la
pivelutinstitutiei;
2. Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor;
3. Dezvoltarea unui culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa lanivel
local;
4. Consolidarea integritatii la nivelul institutiei.

Referitor la Masurile i.6. 1.8. din SNA 2021-2025, precizam 3 a fostiintocmit Registrul
riscurilor de coruptie aferent anului 2025 prin care au fost identificate unnumar de 32 de
riscuri pentru care au fost aprobare masurile aferente pentru reducerea

acestora. Riscurile respective au fost reevaluate la inceptul anului 2026 cand a fost
realizat unnou raport.

La nivelul institutiei s-a introdus automatizarea proceselor de management aldocumentelor
printr-o aplicatie informatica care permite urmarirea traseului documentelor siarhivarea
acestora.Aplicarea masurilor 3.1-3.3., acestea au fost implementate cu exceptia celor de
la pct.3.2 deoarece aplicatiile informatice utilizate de compartimentului financiar-contabil
nu permitexportul de date in format dechis ci numai in pdf.

Scopul misiunii de audit a fost de a furniza conducerii institutie asigurari cu privire
larespectarea reglementarilor in vigoare pentru implementarea masurilor subsumate
conceptelorenumerate anterior, precum si de a formula recomandari pentru problemele
identificate. inurma misiunii a fost emis Raportul de audit intern prin care au fost
formulata o singurarecomandare, respectiv actualizarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Institutiei Primarutui.

Intocmit,
Coordonator SNA,
Dragus Viorel
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 -2025
FISApentru MASURA 1.1Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organiza;ionaid’
( numarulsi denumirea masurii din SNA)

i. Stadiul implementarii masurii
mimplementata O partial imple
implementare _

aratiainregistrata cu nr. 559 din 27.01,2025 si publicata pe site-

mentati Oneimplementatda Ol in curs de

e ———

l

. A fost intocmitadect
ul institutiei www.brmovilamiresii.ro

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
PF,_M—M#_“—J_P— —_— M;’;f 4_\
. Asumarea agendei de integritate de catre conducerea institutiei. J

3. Modificirile asupra situatiei grupuritor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,

cat si la finalizarea acesteia
Ly R — I -

(Aducerea la cunostinta personalului propriu si (ocuitorilor comunitatii asupra
prevenirii fenomenului de coruptie, si combaterii acestuia.

4. Costurile implementdrii |

Nu este cazul.

[
ectarea termenelor si a continutului activitatilor

L
5. Resp

_
o B
| S-au respectat termele legale. l

e —

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

—

. Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare @in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

]

mu este cazul.

transmiteé  pe  adresa

'Fisa se aplicd fiecsret  midsyri  raportate,  s€ compteteazd gtectronic, §i  S€

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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y URAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA” pentru MASURA 1.2Desemnared coordonatorului implementarii SNA 2021-2025
( numarul §i denumirea masurii din SNA)

1. Stadiut imptementarii masurii
x implementatd O partial implementata oneimplementata © in curs de
implementare

e

h Prin Dispozitia Primarului comunei Movila Miresii or. 134 din 27.01.2024 a fost _\
l

' desemnat in calitate de coordonator al SNA dl. Dragus Viorel, secretar general al
comunet.
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A fost desemnat coordonatorut implementarii SNA \a nivelul institutie.

3. “Modificarile asupra situatiel grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, ’
cat si la finalizarea acesteia

A fost adus la cunostinta publicului persoana desemnata.

[
4. Costurile implementarii

r_///—f____ﬁ__f |
] Nu este cazul. \

-

5. Respectarea termenelor gia continutului activitatilor

S-au respectat termele legale.

e

Mf P
4. Intarzierile in realizarea masurii si motivut producerT lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementatd in termen)

Eu este cazul.

e P - . w " w . . .
Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, sé completeaza electronic, 3 ce trapsmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.m.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA? pentru MASURA 1.3Consultarea functionarilor publici si angajatilor in procesul de
elaborare al Planului de integritate
( numérul si denumirea masurii din SNA)

{. Tiadiul implementérii masurii
implementata o partial implementata Oneimplementatd 0 n curs de
implementare

Fn data de 30.04.2025 la sediul institutiei s-a organizat o sedinta de lucru in care - W
| au prezentat prevederite HGR nr. 1269/2021, privind aprobarea SNA 2021-2025. |

2 “Modificarile institutionale care au su enit in urma implementarii mésurii o

[S-a aprobat Planul de integritate si s-a desemnat coordonatorul implementarii SNA.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementarii,

cat si la finalizarea acesteia

=
|

Au fost aduse la cunostintaangajatilor principalele prevederi ale HGR 1269/2021
precum si proiectul planutui de integritate.

4. Costurite imptementarii

Nu este cazul.

—_— e —

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
!-_____,____ﬁ_—-—————* Sy — L]

‘ S-au respectat termele legale.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

m— ——y

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
tmptementata in termen

_____,—,______——-—_,___——7_’_,——’———]

I —
. Nu este cazul.

*kisa se  aplicd fiecirei misuri raportate, se completeaza electronic, si  se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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3 VRAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA* pentru MASURA 1.4Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a Planului de
integritate si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

wr

( numarul §i denumirea masurii din SNA)

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial jmplementata oneimplementatd 0 in curs de
implementare
P’rin Dispozitia Primarului comunei Movita Miresii nr. 134 din 27.01.2025 a fost T
| aprobat Planul de integritate ta nivelul institutiet care a fost publicat pe site-ul
| institutiei www.brmovilamiresii.ro
7. Modificarile institutionale care au survenit 0 urma implementari masurii
Fa aprobat Planul de integritate si s-a desemnat coordonatorul implementarii SNA. }
3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementérii,_'
catsila finalizarea acestéia

, ¥teld .
Au fost aduse la cunostintaangajatilor principalele prevederi ale HGR 1269 precurt si \
{ planului de integritate.

4. Costurile imptementarit

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
— ;

Nu este cazul. \

L" -~ . ] o~ + 4 aw * -4
6. Intarzierile in realizarea masuri 31 motivul producerii lor

— -

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
imptementata in termer)

[Nu este cazul.

|

I ——— e

& e . - mo e u " w . . f
Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, S€ completeaza electronic, § s€ transmite pe adresa
integritatetnadministratie@mdlpa.ro.
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RAPORTARE PRIVIND iIMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA® pentru MASURA 1.5Evaluarea anuala a modulut de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile nou aparute
( numarul si denumirea masurii din SNA)

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd 0 partial implementatd Gneimplementata © in curs de
implementare
MIn luna ianuarie s-a realizat ta nivelul institutiei evaluarea modului de implementare
! a ptanutui de integritate.
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
‘ In urma evaluariis-a aprobat noul Plan de integritate pentru anul 2024.

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
catsila finalizarea acesieia

‘ Nu este cazul.

L

4. Costurile implementarit
[ _ .
‘ Nu este cazul.

L.-
5. Respectarea termenelor §i a continutului activitatilor

i

S-au respectat termele legale.

6. Tntarzierite in realizarea masurii si motivul producerii lor

p—

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

imptementat in termer}

fﬁﬂﬂ_ — j

ILNu este cazul.

Srisa se aplicd fiechrei masuri raportate, se completeazd  electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@ mdipa.ro. ;



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA® pentru MASURA 1.6/dentificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de
coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora
( numarul si denumirea masurii din SNA)

1. Stadiul implementarii masurii
implementatda = © partial implementata oneimplementatda o n curs de
implementare
Au fost analizate activitatile vulnerabile la coruptie pentru care s-au intocmit fise
de analiza pentru fiecare activitate.
Au fost indentificate, descrise si evaluate un numar de 32 de riscuri la coruptie,
pentru care s-au intocmit fise de indentificare, descriere si evaluare.

| A fost intocmit registrul riscurilor inregistrat cu nr. 551 din 27.01.2025.
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

In cadrul procesului de identificare, analizare si evaluare a riscurilor la coruptie au
fost implicate toate compartimentele institutiei.

3. Modificirile asupra situatiel grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

'. Riscurile identificate, precum si masurile de prevenire si control au fost aduse la

cunostinta personalului propriu.

4. Costurile implementarii
r

Nu este cazul.

S-au respectat termele legale.

6. Tatarzierite in realizarea masurii st motivul producerii lor

T

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia In care masura nu a fost
implementatd in termen;

—
i

Nu este cazul. 7 |

SFisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd  electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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3 RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 -2025
FISA” pentru MASURA 1.7Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de
integritate, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si control

w

( numarul si denumirea masurii din SNA}

1. Stadiul implementarii masurii
m implementatd 0 partial implementata nneimplementatd o in curs de
implementare
"Nu au fost inregistrate incidente de integritate pe parcursul anului 2025.
' S-a intocmit raportut anuat de evaluare al incidentelor de integritate pentru anut
2025inregistrat CUNf. .oceeeeeens din 2026. ]
I

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

.. Nu este cazul.

3. Modificgrile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atat pe parcursul implementérii,—
cit si la finalizarea acesteia

- Nu este cazul,

4. Costurile implementarii

(Nu este cazul.

{

L
5. Respectarea termenelor sia continutului activitatilor

Eau respectat termele legale.

¢ Trtarzierfie in realizarea masurii si motivul producerii lor
[ ]

. Nu este cazul.
| - .

7. Noul calendar de implementare (in situatia n care masura nu a fost
implementata in termen)

l Nu este cazul. J

T . . w = . w . R .
Fisa se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeazd  electronic, §i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA® pentru MASURA 1.8Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor
de transparenta institutionala si prevenire a coruptiei
( numirul si denumirea masurii din SNA)

1. Stadiul imptementarii masurii
m implementatd o partial implementata aneimplementatd 0O in curs de
implementare _
A fost intocmit inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare -
Anexa 3 la SNA,

7. Modificarile institutionale care au survenit n urma implementarii masurii

Completarea inventarului masurilor preventive s-a realizat in baza raportarilor
| compartimentelor proprii.

L o
3. Madificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

—

' Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor §i & continutului activitatilor

S-au respectat termele legale.

T ] . N ] - o TR . v
6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.,

7. Noul calendar de impiementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

[ Nu este cazul. B

8p P s . . . A .
Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, 5 se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA® pentru MASURA 2.10rganizarea de activi tati de informare si constientizare a
cetatenilor si angajatilor cu privire la drepturile cetatenior in relatia cu
autoritatileadministratiei publice
( numarul si denumirea masurii din SNA)

1. Stadiul implementérii masurii
® implementata O partial implementata Oneimplementatd O in curs de
impiementare
{ " luna decembrie 2025 a fost organizata o intalnire a sediul Institutiei Prefectului |
prin care reprezentantiitPJ Braita, directiaanticoruptie at prezentat coordonatoritor
ENA din judetulBraila principalele prevederile legale in domeniu.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
r('.onstientizarea si promovarea de bune practici anticoruptie, integritatea, ]
| yulnerabilitati, nereguli si fraude, consecintele faptelor de coruptie si incidentelor

de integritate.

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii .

cat si la finalizarea acesteia

r —
! Cresterea gradului de cunoastere a standardelor si de integritate de
. catreangajatiiinstitutiei.
L . .
4. Costurile implementarti
( 1
Nu este cazul.
] B

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| S-au respectat termele legale.

6. Intarzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor

(Nu este cazul.

L_
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

"Nu este cazul. |

Fisa se aplicd fiecdrei masuri  raportate, 5se completeazd  electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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) Rf\PORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA'® pentru MASURA 2.3 Incurajareacetdtenilor de a sesizaposibile incidente de

integritate, ytilizdndnoileinstrumenteexistente (ex. social media)
( numérul si denumirea masurii din SNA)

1. Stadiul implement@rii masurii
® implementatd O partial implementata Oneimplementatd O in curs de
implementare
in anul 2025 nu au fost inregistratesesizari din partea cetatenilor privind
incidentete de integritate.

2. ‘_Miodificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

. Nu este cazul.

|

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul implementérii,%
cit si la finalizarea acesteia

‘ Nu este cazul.

4. Costurile implementarii
[

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor sia continututui activitatilor

E-au respectat termele legale.

6. Intarzierile in realizarea masurii si mativul producerii lor -
r ' - T - ]

~ Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementatd in termen)

T'Nu este cazul. ]

YEica se aplicd fieckrei misuri raportate, S€ completeazd  electronic, ¢i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.rov
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RAPORTARE PRIVIND iMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA"" pentru MASURA 2.3Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a
reduce probabilitatea materializdrii riscurilor de coruptie generate de interactiunea
directd cu angajatii institutiei
( numarul si denumirea masurii din SNA)

i. Stadiul implementarii masurii
K implementatd (1 partial implementatd Oneimplementatd O in curs de
implementare
Institutia este inrolata in Punctul de Contact Unic Electronic (PCUS) din anul 2020 |
- prin care soticitantii pot soticita diverse documente, prestatit sociate, etc.
Pe sitetulinstitutiei sunt postate modele de formulare si documente pentru
solicitarea prin mijloacele electronice a diverselor documente.
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Digitalizarea sistemului de inregistrare si arhivare a documentelor in cadrul
institutief s cresterea eficienta! administrative, economisirea resurselor de timp
pentru urmarirea modului de solutionare a corespondentei.
3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Simplicarea procedurilor administrative si reducerea birocratiei.

4. Costurile implementarii

| My este cazul,

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatitor

S-au respectat termele legale.

|

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.
w
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

(Nu este cazul.

Fisa se aplicd fiecdrel masuri raportate, se completeazd electronic, si  se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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y RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 2.4 Reglementarea procedurilor de obtinere cu celeritate/in regim
de urgentd a avizelor/ documentelor emise de insti tutie

.

( numarul si denumirea masurii din SNA)

i. &tadiul implementarii masurii
= implementata O partial implementata Cneimplementatd O in curs de
implementare
Ma nivelul institutiei au fost intocmite si aprobate in baza Ordinului SGG nr.
]. 60072018 urmatoarete procedurt:
35 Proceduri de sistem
210 Proceduri operationale
La nivelul institutiei exista O platforma integrata pentru managementul
documentelor si arhivare electronica.
5. Fodificarite institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
[ Digitalizarea sistemului de inregistrare si arhivare a documentelor in cadrul
institutiei si cresterea eficientei administrative, economisirea resurselor de timp
| pentru urmarirea modului de solutionare a corespondentei.
3. Madificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul im plementarii,
cat §i la finalizarea acesteia
|

| Imbunatatirea accesului populatiei la serviciile publice.

4, Costurileiimptementérii | - e -
.ESOOD lei. J

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
AR e e il ik & — S ———

.l S-au respectat termele legale. N

b . s . T
6. Intarzierile in realizarea masuri 31 motivul producerii lor

| Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul. B

12, . v N = - ¥ . B -
Figa se aplicd fiecarei masurl raportate, se completeaza slectronic, i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 3.1 Aplicareastandardului general de publicare a informatiilor de
interes public prevazutinAnexa 4 la SNA 2021-2025
( numarul si denumirea masurii din SNA)

1. Stadiul implementarii masurii
® implementata O partial implementata Oneimplementata O in curs de
implementare -
Institutia asigura accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere
\ dupa cum urmeaza:
\ - Pagina de internet: www.brmovilamiresii.ro unde sunt publicate informatii cu
caracter public, respectiv, structura institutii, personalul propriu, buget,
‘ programul achizitiilor publice, alte informatii financiare, minitorul oficial local,
' concursuri, licitatii, declaratii de avere si interese, etc
% . 13 cerere prin mijloace electronice {e-mail, fax) sau prin registratura institutied.
7. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Dnﬁintarea compartimentului de registratura si relatii cu publicul.
3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
|

~ Imbunatatirea accesului solictantilor la informatiile publice,

L
4. Costurile implementarii
-

‘ Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S-au respectat termele legale.

"3

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

[ Nu este cazul. | |

13, s T & .
Fisa se aplica fiecdrel masuri raportate, se completeazd  electronic, S

. . . - se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA™ pentru MASURA 3.2. Publicare de date pe portalul data.gov-ro
( numarul si denumirea masurii din SNA)

1, Stadiut implementarii masurii
O implementatd O partial implementaté Oneimplementata & 1N curs de

implementare

| Institutia asigura accesul la formatiile de interes public din oficiu sau la cerere\
| dupa cum urmeaza:
| - Pagina de internet: www.brmovilan iresii.ro unde sunt publicate informatii cu
| caracter pubtic, respectiv, structura institutit, personalul propriu, buget,
| programul achizitiilor publice, alte informatii financiare, minitorul oficial local,
| concursuri, licitatii, declaratii de avere si interese, etc
. La cerere prin mijloace electronice (e-mail, fax) sat prin registratur:-}_tlititut'}ei.
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masuri
| Institutia transmite datele respective in format deschis la solciitarea persoanelor
| interesate.
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat §i la finalizarea acesteia

o I SR S
‘. Imbunatatirea accesului solictantilor la informatiile publice,
L e B

e ———————— e

4, Costurile imptementarit
= e

! Nu este cazul.

S

L
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
|

| S-au respectat termele legale.

6. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
i S i — b gl TR e ]

‘ - am - . g - ’
| Aplicatiile specifice de contabilitate nu furnizeaza documente in format deschis si
\ numai in pdf.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul. /._‘]

14y © ~afi T Xer1rd
_..sal s aplicd fiocdrei  masun raportate, se completeazd  electronic, si sec transmite pe adresa
mtegrltatemadmmlstratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA Z021 -2025
FISA"® pentru MASURA 3.3. Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoarea mai
mare de 5000 de euro Si executie acestora, cu o actualizarea trimestriale
( numarul si denumirea masurii din SNA)

1. Stadiul implementdrii masurii
m implementatsa o« partial implementata Oneimplementatd o in curs de
implementare
institutia asigura publicarea' situatieiachizitiilor publice pe pagina proprie de
ir_tternet. ‘
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
@blicarea situatiilorachizitiilor publice responsabilizeaza personalul implicat. ’j
3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cét si la finalizarea acesteia

e

Imbunatatirea accesului solictantilor la informatiile publice.

]

4, Costurile imptementdrii.
[

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor §i a continutulu activitatilor

| 5-au respectat termele legale.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

|

!| Nu este caztil.

~ .

7 Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu 2 fost
implementata in termen)

| Nu este cazul.

]

15 P . w . - . u - .
Fisga se aplicd fiecirei masur raportate, se completeaza electronic, §i se transmite pe adresa
mtegritateinadministratie@mdlpa.ro.
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RAPORTARE PRIVIND MPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 4.1. Implicarea societdtii civile in monitorizare a integritdfi i in
procesul de derulare a achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de integritate
( numarul si denumirea masurii din SNA)

1. Stadiul implementarii masuri
o implementatd 0 partial implementata mneimplementatd 0 n curs de
implementare
Ws-au incheiat pacte de integritate cu reprezentantiisocietatii civile.

L

L_ ~ s =4 -a #_‘_-Jl
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementari masuri
Nu este cazul. J

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tint vizate, atat pe parcursul implementarii,
cét o la finalizarea acestefa

Nu este cazul.

[
4, Costurile imptementarit

Nu este cazul.

(.
5. Respectarea termenelor §i a continutului activitatilor

{

Nu este cazul.

-
6. Intarzierite in realizarea masurii i motivul producerii lor

i

La nivel local nu sunt infiintate structuri ale societatii civile.

——

7 "Noul calendar de implementare (in situatia n care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul. B

risa se aplica fiechrei mésuri raportate, se completeazd electronic, 5 se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA 4.2. Auditarea interna periodica a sistemului/ masurilor de
prevenire a coruptiei la nivelulinstitutiei
( numarul si denumirea masurii din SNA)

i. Stadiui implementarii masurii
implementatd 1 partial implementatd Cneimplementatda o in curs de
implementare

| In anut 2025 s-au realizat la nivelul institutiei 2 actiuni de auditarea activitatiide

l catre auditorii interpt, respectiv Serviciut Public de Audit Intern din cadrut Filiatei

| Braila a Asociatiei comunelor din Romania (ACOR).

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
MImbunatatireacapacitatiiinstitutionale privind deciziilor fara influente externe.

3. Modificarile asupra situatiei grupuritor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
| Cresterea gradului de cunoastere a standardelor si de integritate de
Lcatreangajatﬁinstitutiei.
4. Costurite imptementarit

I
1

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul.

‘ - A ) * o~ - bl +a - p - a4
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Auditul s-a realizat conform planificarii anuale.

|

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul.

Urisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, §i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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