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DISPOZITIA NR. 134
DIN 27.01.2025

’ » alin.(1), lit. d, alin.(5), lit. a si art. 196, alin.(1),
lit. b, din OUG nr. 37/2019, privi ini v, cu modificarite si completarile

Primarul Comunei Movilg Miresii, judetui Brdila,
Emite prezenta:
DISPOZITIE

Art. 1 -Se aprobi Planul de integritate al Institutiei Pri
Miresipentru anul 2025conform anexei nr. 1 la prezenta dispozitie.

Art. 2 -DL. Dragus Viorel, cu functia publicd de secretar general al comunei este
desemnata in calitate de coordonator ali

marutui comuneiMovila

Planului de integritate si
institutii interesate.

Art. 4 - Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta publicaprin pgbhicare peugite-l_Jl
institutiei www.brmovilamiresii.ro precum si Institutiei Prefectului jud. Brailaprin
grijasecretaruluigeneral al comunei.

Panturu Dumitru
Contrasemneazd pentru legalitate,

Secretar general al comunei,
Dragus Viorel



JUDETUL BRAILA Aprobat,
COMUNA MOVILA MIRESI| Primar,
INSTITUTIA PRIMARULUI

Nr153 din 27.01.2025 Quzitru PANTURU

e

e ANy

REFERAT

Conform prevederilor HGR nr. 1269/17.12.2021, privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

Art. 6. - (1) Pénd la finalul tunii martie 2022, toate institu;iile;iautorit&;ile publice
centrale si locale, inclusiv cele subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si
intreprinderile publice indeplinesc procedurile privind asumareq unei agende de
integritate organizationald, iar pénd lg finalul tunii iunie 2027 elaboreazd, adoptd,
disemineazd in cadrul institutiei, autoritdtii publice, respectiy intreprinderii publice si

transmit Ministerului Justitiei planurife de integritate aferente.
(2) Planurite de integritate se aprobd prin ord

in sau decizie q conducerii
mstitu;ii[or;iautoritdﬁlor, respectiv a intreprinderilor publice prevazute la alin. (1).

functie de executie. Atributiile persoanelor astfel desemnate se detaliazd prin ordin
decizie sau fisa postului, dupd caz.

Planul de Integritate este un document strategic adoptat de institutii pub'liv{:e in Roménia,
ce detaliaza masurile si actiunile concrete pentru prevenirea coruptlgﬂ, promovarea
transparentei si eticii, atiniat la obiectivele Strategiei‘Nat;ionale Anticoruptie {SNA),da\[agd
scopul de a consolida managementul, reduce riscurile de coruptie si creste gradul de
integritate la nivelul propriu al institutiei.

Avand in vedere cele expuse mai sus, va rugam sa aprobati Planul de integritate pentru
anul 2025 si sa desemnati persoana responsabila cu implementarea acestuia.

Secretar general,
Dragus Viorel
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Aenxa 1 la Dispozitia Primarulyi nr.134/27.01.2025

PLAN DE INTEGRITATE LA NIVELUL INSTITUTIEI PRIMARULU)

Masuri Indicatoti de performanta Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
realizare
Obiectiv 1: Cregterea gradului de implementare a mdsurifor de integritate ia nivelul institufiei
1.1 Adoptarea si distribuirea Tn | Declaratia adoptata, distributta & | Adoptarea unei declara;if Declaratie aprobata | 31.01.2035 Conducerea Nu este cazui. |
cadrul institutiei a declaratiei | §i postati pe site-ut institutiei. neadaptate  contextului | si  publicata pe institugiei
privind asurnarea unei agende de | Transmiterea declaratiei catre instltupgnal ) ‘ pagina web a
integritate onganizationala §i | Miristerul Justitiei. Nivel scazut de implicare institutie.
comunicarea acesteia Ministerului al angajatilor.
Justitiei. —
1.2 Desemnarea coordonatorului [ Act administrativ  {Dispozitie | Intarzieri in Qesemnarea Dispozitie aprobata | 31.07.2095 Conducerea Nu este cazul,
- implementarii Strategiei Nationale | Primar) emis. coordonatarului. sicomunicata institutief 7
Anticoruptie 2021-2025. Informarea WMinisterului  Justitiei Ministerului
privire  la emiterea actului Justitied.
administrativ. _
1.3 Consultarea  functionarilor | Nr. de functionari publici/angajati | Nivel scazut de implicare | Minut3 31.01.2025 T Conducerea Nu este cazul, |
publici si angajatilor in procesul de | consultati cu privire la elaborarea | al angajatilor _ Propuneri  primite institutie si
elaborare a Planwui de | planului de integritate. Caracter _e)_c_clusw formal | de (a functionari / coordonatorul
integritate. at consultarii. angajati implementarii
planului de
_ | integritate
1.4, Aprobarea:si distribuirea in Plan de integritate aprobat prip Nealocarea. r_esursglor Plan de integritate 28.02.2025 | Conducerea Nu este cazul.
cadrul institutiei a planutui de act administrativ §i diseminat (e- | umane i  financiare | aprobat institutiei si
integritate si asigurarea resurseler | mail, circularg, sedintd etc). necesare, Minutd/ circulari/ coordonatorul
necesare implementarii acestuia. Nr. de angajati informati cu e-mail/ listd de imptementsrii
privire la aprobarea planului de luare la cunogtinga. planului  de
integritate Buget local. integritate
Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedintd, e-mail,
circulara etc)flan de integritate
publicat pe site-ul institutiei.
1.5. Evaluarea anuald a modului Grad de implementare a planuiui Carac-te_( formal al [ Raport de evaluare, | Anual Conducerea Nu este cazul.
de implementare a planului si de integritate evaluar.n‘ institutief si
adaptarea acestuia la riscurile si Masuri not introduse/ revizuite Nepartfcrparea/ o Coordonatorul
vulnerabilitatile nou apirute, neimplicarea angajatilor Planului  de
‘ .  Integritate
1.6. Identificarea, analizarea, Registrut riscirilor de coruptie Caracterul. formal  al FISLf o analizare | 31.01.202% Conducerea Nu este cazut.
evaluarea $i monitorizarea completat demersului ) ‘ aqwman/ institutiei si
riscurilor _de coruptie, precum Personal Instruit | Fise identificare coordonatorul




Misuri {ndicatori de performant3 Riscuri ‘ Surse de verificare | Termen de FResponsabil Buget
_ . i realizare
sistabilirea §i  implementarea | Nr. de riscuri sivulnerabilitati insuficient pentru | riscuri/ implementirii
masurilor de prevenire si control al | jdentificate aplicarea metodologiei Registru ' riscurilor planulyi  de
acestora. Nr. de masuri de interventie de coruptie integritate/
Formarea profesionala a Comisia SCIM
personalului pentru aplicarea
efectiva a metodologiei de
evaluare a riscurilor.
1.7.ldentificarea, Rapoarteintacmite dentificarea gresita a Registre  evidenta | Permanent | Conducerea In functie de
evaluareasiraportareaunitars a Nr. de incidenteidentificate faptelor ca incidente de | incidente. . institutiei si masurile de
incidentelor de integritate, Nr. sitipul de masuri de integritate . Raporte privind Coordonatorul | remediere
precumgistabilireaunormasuri de preveniresi/fsau control luate Lipsa de r eleyaj'lta a ynCIde.ntele de Planului  de | identificate,
prevenire §i/sau control g?et;g 2:2;32:2? d12 ntegritate. Integritate
urmareproduceriiacestora; faptelor ca incidente de
integritate. ]
1.8 Autoevaluarea periodicd a [ Date si informatii  coledtate | Inexistenta unui mfecal:lism Raport de | Anual Conducerea Nu este cazul ‘]
gradului de implementare a | pentru toti indicatorii cupringi in | de colectare unitard a | autoevaluare institutiei '
rasurilor de transparentd | inventar. datelor Coordonatorul
institufionala s§i  prevenire a | Planului  de
coruptiei, ' Integritate
Obiectiv 2: Reduceres impactului coruptiei asupra cetdtenilor
2.1 Qrganizarea de activitdti de | Nr. programe derulate/ activitati Resurse financiare | Rapoarte de | Permanent | Conducerea Se va estima n
informare si constientizare a | de informare insuficiente o activitate , institutiei, functie de
cetatenilor si angajatilor cu privire | Nr. participanti Grad scazut de participare | Liste de prezentd Coordonatorul | numérul
la drepturile cetdtenilor in relatia | Nr. module de curs derulate Caracter  formal al planului  de | pa rticipantilor
' cu  autoritdtile  administratiei | Feedback-ul participantilor activitatilor integritate continutul !
publice. programului
etc.
{se pot utiliza
resurse proprii
sau  finantari
nerambursabile
2.2 Tncurajarea cetatenilor de a | Nr. sesizari transmise de cetdteni | Nealocarea de resurse | Note de informare Permanent | Conducerea )
sesiza  posibile incidente de | Tip de canale utilizate umane §i financiare Mesaje/sesizari institutiel,
integritate, utilizand noite | Nr. mesaje preventive/postiri | Acces limitat la internet si | transmise pe Coordonatorul
instrumente existente (ex. social | publicate pe canalele | echipamente al | conturile institutiei planviui  de
media). institutionale de  comunicare cetal;enilgr Adin“ mediul | E-mailuri transrmise integritate
online {Facebook, Instagram, etc) | rural sau inm varsta Liste de difuzare
Lipsa personatului  din | Fisiere publicate pe
institugie care sd | Intranet J J




MNEsuri Indicatori de performanta Riscuri ' Surse de verificare | Termende | Responsabil | Buget ‘
[ realizare ’
gestioneze sesizarile
primite J W
2.3 Digitalizarea serviciilor care | Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor !’agina/_qutaiul 31.12.2025 | Conducerea | Se va estima i |
pot fi automatizate, cu scopul de a | Nr de utilizatori necesare  (bugetare i Institutiel _care institutied, functie de
reduce probabilitatea umane)_ ) ' furnizeaza servigiul Coordonatorul | dimensiunea
materializérii riscurilor de coruptie Acces limitat la intemet. Rago?rte de planului  de | proiectului,
generate de interac{iunea directd activitate 3 integritate
cu angajatii institutied. \ Feedback cetiteni
2.4 Reglementarea procedurilor de | Praceduri utilizate Nealocarea resurselor_' Lista de proceduri | 31.12.2025 Conducerea
obtinere cu celeritate/in regim de necesare  (bugetare si . adoptate institutiei, si
urgentd a avizelor/documentetor umane} _ Coordonatorul
emise de institutie . Reticenta lla schimbare a planului  de
! personalului propriu. _ integritate

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparenfei pentru o guvernare deschisd la nivel locat

3.1 Aplicarea standardului general | Informatii ce interes public | Resursa financiara | Pagina de internet a [ Permanent | Conducerea In  functie &e?
de publicare a informatiilor de | publicate conform standardului. msuﬁcuentﬁ. institutiei institutiei si complexitatea
interes public prevazut in Anexa 4 | Numér de structuri care incarca | Personal neinstruit solicitari de responsabil site-ului, se pot
la SNA 2021-2025/ informatii Tn website. informatii de i iInformatii de | utiliza surse
interes public interes public | proprii sau
E-mail-uri finantairi
nerambursabile,
3.2 Publicarea de seturi de date pe | Nr. de seturi de date publicate pe Nealocarea _resurselor | Portalul data.gav.ro | Permanent Conducerea Nu este cazul.
portalul data.gov.ro. portalul data.gov.ro umane i fina‘nmare. . institutiei si
Lipsa informatiilor/ responsabil
cunostintelor in domeniu informatii  de
— I _ interes public
3.3 Publicarea contractelor de | Numar de informatii/contracte | Intdrzieri in publicarea Sec‘giune realizatd - | Permanent Conducerea Nu este cazui.
achizitii publice cu o valoare mai | publicate _ | documentelor Pagina de internet a institutiei si
mare de 5.000 euro si a executiei | Pagina de internet actualizatd institutiei A respgnsabil
acestora, U o actualizare | periodic Bocumente n informalii de
trimestriala. domeniu publicate interes public.

Obiectiv 4: Consolidarea integritdtii la nivelul institutiei

4.1 Implicarea societatii civile in | Nr. de proceduri de achizitie | Resurse umane i Rap_o_arte anuale de | Permanent | Conducerea Se va estima in
monitorizare a integritdtii in | publicA la care s-au Tncheiat ﬁna_naare nnsufllcu_ente actlwtate' ' institutiei functie de
procesul de derulare a achizitiilor | pacte  de  integritate _ cu | Reticenta angajatilor de a Facte_ de integritate publice necesarul  de
publice prin utilizarea pactelor de | reprezentantiaj societatii civile. gt:hza un astfel de | incheiat Responsabil resurss umans.

integritate. ingtrument achizitii ‘




Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de‘l Responsabil |~ Buget
realizare
Nr. redus de organizatii publice
neguvernamentale care Coordonator
utilizeaza instrumentul implementare
Plan de
integritate
4.2 Auditarea internd periodica a | Nr. recomandari formulate !lesursn_e umane | Rapoarte de audit CI‘,}nf‘?'rm ) .Co:]‘duc?r_ea
sistemului/ masurilor de prevenire | Gradul de irnplemer_xtare a rnsuﬂcyente —_—— de | planificarii Lﬂéoéube'»
a coruptiei la nivelul institutiei. masurilor preventive anticoruptie :giggfwnta persona :

_

rimar,

Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretar general al comunei,

Dragus Viorel
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